
 

      บนัทกึขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลดั   องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง โทร. 052 080778           

ท่ี     ชม  87501/- วันท่ี   24  ธันวาคม  2567 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สำนักงาน
ป.ป.ช.  เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน
อยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยไดดำเนินการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 
2567 ผานมาแลว นั้น 

จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 ขององคการบร ิหาร        
สวนตำบลสันกลาง ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำป ๒๕๖7 ดังนี้ การวิเคราะหผลการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มี คะแนน 99.31 คะแนน             
อยูในระดับ ผานดีเย่ียม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
             แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)       คะแนนรวม    99.75    คะแนน 
              แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)        คะแนนรวม    99.63    คะแนน 
 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)               คะแนนรวม    100.00  คะแนน 
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  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
น้ำบอหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดคะแนน  99.82  องคการบริหารสวนตำบลน้ำ
บอหลวง           ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐ        ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการ
ดำเนินการ      และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
    

    ลงชื่อ                   
(นายสิทธินนท โสกันทัต  

นิติกรชำนาญการ 
           /ความเห็น... 
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ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

           (ลงชื่อ   

                          (นางอัญชลี เลื่อมใจหาญ  
                                        หวัหนาสำนักปลัด 
 

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง  

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

           (ลงชื่อ            

           (นายบดินทร คลอยคลา  
                  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 

 

คำสั่งนายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

. 

                         (ลงชื่อ   
   (นายเจริญ ซอนฝน  

               นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได
คะแนน  99.31  อยูในระดับ ผานดีเยี่ยม  องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ในการดำเนนิการ 

1 มาตราการ
เสริมสรางความ
ซ่ือสัตยสุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติ 
วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น การปลกูฝงและ
เสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน  
 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแต
ละคนใหทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลน้ำบอหลวง เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1. จัดโครงการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม
บุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลน้ำบอ
หลวง เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต  
 2. มีคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 



 
 

ลำดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จ

ในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการ
เปดโอกาส
ให
ประชาชน
มีสวนรวม
และ
เผยแพร
การทำงาน
ของ
องคการ
บริหาร
สวนตำบล
น้ำบอ
หลวง 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น การเปดโอกาสใหประชาชน
ผูรับบริการ หรือบุคคลภายนอก ได
เขาไป มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการดำเนินงานของ
หนวยงาน และการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน รวมถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานให
สะดวกรวดเร็วมากและเกิดความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางองคการ
บริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง กับ
ประชาชน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.แตงตั้งเจาหนาท่ี เพ่ือคอย
เผยแพรขอมูลขาวสารในดาน
ตาง ๆ 
2.จัดทำชองทางการเขาถึง
ขอมูลของหนวยงาน ระหวาง
องคการบริหารสวนตำบลน้ำ
บอหลวงกับประชาน 
3.จัดชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กอง
การศึกษาฯ 

- จัดทำ
ชองทางการ
เขาถึงขอมูล 
เชน เว็บไซด 
การใหบรการ
ออนไลน(E-
Service 
ประกาศ
ประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย 
บอรดประจำ
หมูบาน 

 

 
 



ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

3 มาตรการกำกับ
ดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ประเด็น การกำหนดแนวทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ใหเจาหนาท่ี
ในหนวยวงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางถูกตอง เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ี
ใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว 
 1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมผานเว็บไซตและFacebook 
ของหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.แบบฟอรมการ
ใหบริการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - 
คืน ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการ
ดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของ
ราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการดาน
การใหบริการยืม - คืน 
ทรัพยสินของ
ราชการ   สิ้น
ปงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการ
ใหบริการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการใหยืม - 
คืน ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติ
หนาท่ี 

   หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวย
ความโปรงใสเปนไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ีกำหนดอยาง
เครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา
ติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 
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 ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงไดจัดทำผังข้ันตอน
การใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนระยะ ๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใช
งบประมาณ 

1. สรางการรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณประจำป
ใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3. มีชองทางเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สำนักปลัด / 

กองคลัง 
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  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงไดเผยแพรแผนการใช
จายงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจาง และเบิกจายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต 
รวมท้ังติดตามการดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใช
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 
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  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงจัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานเปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ท้ังทางออนไลน และ on -site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับ
ใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 



 
 

 
ตัวช้ีวัด  

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทาราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ี
ถูกตอง 

 
กองคลัง 
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  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงเรียบรอยแลว และ
ขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกำกับใหบุคลากรขอ
อนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ และใชทรัพยสินเพ่ือ
ประโยชนทางราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
หนวยงาน และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต   

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริต
ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไข
ปญหาการทุจริตของหนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุง
การทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหาร
สูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพ่ือเปดให
ประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมท้ังดำเนินการ
ติดตามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร
ใหประชาชนไดรับทราบ 

 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัด  

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การใหบริการอยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงาน
ใหบริการตอผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน 

 
สำนักปลัด   
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  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรข้ันตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซต 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาท่ีดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หนาท่ี ใหมีความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไม
ซับซอนและหลายชองทาง เชนเว็บไซด องคการ
บริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง facebook 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงาน
ครบถวนและเปนปจจุบนั 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาท่ีใหหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลัด 
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  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง ให
สามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดทขอมูลอยางครบถวน
เปนปจจุบนั 
- จัดทำสื่อออนไลนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงผานทาง
เว็บไซตและ facebook ประชาสัมพันธขององคการบริหาร
สวนตำบลน้ำบอหลวง 
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดี
ยิ่งข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/
การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสีย
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/
การใหบริการใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
สำนักปลัด   
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  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- หนวยงานมีระบบใหบริการออนไลน (E – Service   
- องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง ไดจัดทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ โดยทุกสวน
ราชการนำขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มา
วิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ 



ประเด็นการประเมิน OIT 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก 
กอง สวน กลุม เปนตน 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ครบตามองคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงการ
บริหารของหนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงรูปถาย 
และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการ
ครบตามองคประกอบ 

03 อำนาจหนาท่ี - แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของหนวยงาน  
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรอำนาจและหนาท่ีของหนวยงานผาน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 

04  ขอมูลการ
ติดตอ  

-แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
                  (1 ท่ีอยูหนวยงาน  
                  (2 หมายเลขโทรศัพท  
                  (3  E-mail ของหนวยงาน 
                  (4  แผนท่ีตั้งหนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลการติดตอ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail แผนท่ีตั้ง
หนวยงาน เปนปจจบุัน  

 
05 

 
 
 
 
 

ขาว
ประชาสัมพันธ 

-แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน 
-แสดง OR Code แบบวัด EIT ของหนวยงานท่ีดาวโหลดจากระบบ ITAS 
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ ไดมีสวน
รวมในการประเมิน ITA  ของหนวยงาน ฯ 
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม 
ซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล
น้ำบอหลวง 



 
 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

06  Q&A  - แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได
สองทาง (Q&A เชน Line official, Web board ฯ 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- กระดานถาม - ตอบ สนทนาผานทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  

07  แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ
มากกวา 1 ป ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
       (1 ยุทธศาสตรหรือแนวทาง  
       (2 เปาหมายของแตละยุทธศา สตรหรือแนวทาง 
       (3 ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2  
เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม ป พ.ศ.2567  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
2567 และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบลน้ำบอหลวง 

08  แผนและ
ความกาวหนาใน
การดำเนินงาน
และการใชจาย
งบประมาณ
ประจำป 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 
2567 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำป พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหา
หรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
      (2)ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำป และรายงาน
การใชจายงบประมาณประจำป 2567 เผยแพร
ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอ
หลวง 

 



 
 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

09  รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป  

o - แสดงผลการดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงานประจำป ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ  
 (4) ปญหา/อุปสรรค 
 (5) ขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป 
พรอมเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบลน้ำบอหลวง 

010  คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

o - แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงาน
ใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
สำนักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจาหนาท่ีใชยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพร
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

011  
 
 
 

 
 

คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 
 
 

 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน*  ท่ีมีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

 
 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึง
เผยแพรผานเว็บไซต 

 

 



 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

 011 
 

E-service One Stop Service 
      (5 คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”  
      (6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึง
เผยแพรผานเว็บไซต 

012  ขอมูลสถิติการใหบริการ* - แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมี
รายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวน
งานในองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอ
หลวง และเผยแพรผานเว็บไซต 

013  E-Service  -แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไม
ตองเดินทางมายังจุดใหบริการ  
-แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
-สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึง
เผยแพรผานเว็บไซต 

014 รายการการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบ
รายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุก
รายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท  
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
 

กองคลัง   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซ้ือจัดจาง โดยมี
รายละเอียดครบตามองคประกอบ และ
เผยแพรผานเว็บไซต 

 
 



 
 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

015  ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
-แสดงประกาศการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ  า งฯ  ของหน  วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จาง   

 
กองคลัง   

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจาง ประชาสัมพันธ
การจัดซ้ือจัดจาง บนหนาเว็บไซตหลัก
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เปน
ปจจุบัน 

016  ความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

-แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานที่มีการลง
นามในสัญญาแลว ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท  
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท  
 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท  
 (8) เลขประจำตัวผู  เส ียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง โดยมี
รายละเอียดครบตามองคประกอบ และ
เผยแพรผานเว็บไซต 

 



 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

017  รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางฯ ของ
หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) จำนวนรายการจัดซื ้อจัดจางฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท  

(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื ้อจัดจางฯ ของหนวยงานที ่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท  
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท  
 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท  
 (8) เลขประจำต ัวผ ู  เส ียภาษ ี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
    (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซ้ือจัดจางประจำป โดยมี
รายละเอียดครบตามองคประกอบ และเผยแพรผาน
เว็บไซต 

 



 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

018  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
-เปนแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึง
บังคับใชในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
โดยมีรายละเอียดครบตามองคประกอบ และเผยแพร
บนเว็บไซต 

019  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

แสดงผลการบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคล ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที ่ได ร ับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน 
ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ  
 (5) ข อม ูลสถ ิต ิอ ัตรากำล ัง จำแนกตามประเภท
ตำแหนง 
 (6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปญหา/อุปสรรค 
 (8) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พรอมสรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 



 
 
 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

020  ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกรที ่ม ีหนาที ่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 
ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภา
ทองถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐโดยมี
รายละเอียดครบตามองคประกอบ และเผยแพรบน
เว็บไซต  

021  การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจ าหนาที ่ของหนวยงาน ที ่ มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) การจ ัดต ั ้ งท ีมให คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให
แสดงเปนคำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงาน 
   (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหนวยงาน 
ในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ฯ และ
โครงการฝกอบรม/กิจกรรมท่ีสงเสริมจริยธรรมใน
หนวยงาน และเผยแพรบนเว็บไซต 

022  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o - แสดงคู ม ือหร ือแนวทางการดำเน ินการตอเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพื่อใชในการ
รองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการดำเนินการการรองเรียนการทุจริต 
และเผยแพรบนเว็บไซต 



 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

022   ชวงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
 

 

สำนักปลัด  

 

023  ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงชองทางออนไลนที ่บุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนท่ัวไป  
-เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บนเว็บไซตหลัก 

024  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 

 (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
- เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 
 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พรอมแสดงสถิติประจำเดือนผานทาง
เว็บไซต 



 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

025 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

- แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดม ีส วนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
-เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และ
แสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต 

026  ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการท่ี
ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2567   

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย 
No Gift Policy โดยแสดงผลบน
เว็บไซตหลัก 

027  การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

-เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

-เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดย
มีผูบริหารมอบนโยบายการสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 



 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

028  รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน 
- เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift Policy พรอม
แสดงผลบนเว็บไซต 

029  รายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

o - แสดงรายงานการร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
-เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการรับทรัพยสินหรอื
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หนวยงานตามหลักเกณฑและ
แบบฟอรมท่ีกำหนด และเผยแพรบน
เว็บไซต 

030  การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซ้ือจัดจาง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง โดยมี
รายละเอียดครบตามองคประกอบ    
และเผยแพรบนเว็บไซต 



 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

031  รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 ที ่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

สำนักปลัด    ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงและประพฤตมิิชอบประจำป และ
แสดงผลบนเว็บไซต 

032  แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อปองกันการทุจริตหรือ
สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทำโดยหนวยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
-เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 และแสดง
ขอมูลบนเว็บไซต 

033 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 

- แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือ
สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ ใช ดำเน ินการแตละโครงการ/
กิจกรรม* 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
-เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 
 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผูบริหาร 
และเผยแพรบนเว็บไซต 



 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

034  มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 - แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ
ปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
 (3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA ป 2566 และเผยแพรบนเว็บไซต 

 



 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

035 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงผลการดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรบน
เว็บไซต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


